Kompetencje 4.0
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Rynek pracy

Kluczowe kompetencje na wspoétczesnym rynku pracy (utozone od
najbardziej do najmniej kluczowych)
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otwartos¢ na zmiany i szybka adaptacja

tgczenie réznych umiejetnosci

szybkie uczenie sie nowych rzeczy IT i znajomos¢ jezykow
programowania

efektywne zarzgdzanie czasem

radzenie sobie ze stresem

interdyscyplinarnosc

analiza BIG DATA i jej zrozumienie

umiejetnosci komunikacyjne zastosowanie sztucznej inteligencji
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Rynek pracy

% samodzielne zarzgdzanie swojg praca

» praca zespotowa

» umiejetnos¢ pracy na odlegtosé (remote work)
» zarzgdzanie zespotami wirtualnymi (zdalnymi)
» umiejetnos¢ korzystania z nowych mediow

%  trendwatching
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% obstuga zaawansowanych robotéw
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wykorzyatane zrédto:
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-pwc-mlodzi-na-rynku-pra
cy-2021.pdf




/miany klimatyczne

Kluczowe kompetencje dotyczgce ochrony srodowiska

O
%

O
%

3

L)

<

0

DS

X

4

L X4

L)

state poszerzanie wiedzy o Srodowisku

wrazliwos¢ na problemy dotyczgce zmian klimatu

informowanie o zagrozeniach prowadzgcych do katastrofy klimatyczne;j
ograniczona i Swiadoma konsumpcja

ograniczenie produktow jednorazowego uzytku

ograniczenie zuzycia wody w gospodarstwach




/miany klimatyczne

% korzystanie z bardziej ekologicznych srodkow transportu

% otwarta wobec innych postawa proekologiczna

angazowanie sie w dziatania prosrodowiskowe

wptywanie na wtadze i lobbowanie zmian prosrodowiskowych
dziatania proekologiczne w swoim srodowisku lokalnym

nie lekcewazenie (brak obojetnosci) na kwestie ochrony srodowiska
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wykorzyatane zrédto: https://ziemianieatakuja.pl




Zmiany spoteczne

Kluczowe kompetencje spoteczne
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gotowos¢ na zmiany zwigzane z kryzysem demograficznym

tolerancja

otwartos¢ na roznorodnos¢ (rézne kultury i religie)

szacunek do pogladéw innych

rozumienie proceséw migracyjnych i zwigzanych z nimi zmian

adaptacyjnos¢ do zmian zwigzanych z cyfryzacjg spoteczenstwa (otwartos¢, dialog,
zaufanie, wsparte krytycznyn mysleniem i kapitatem spotecznym budowanym w sieci)
dbanie o ochronne i umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami prywatnosci, dbanie o

higiene cyberbezpieczenstwa




Zmiany spoteczne

% pielegnowanie demokracji

% nadzieja, wiarygodnos¢, przejrzystosc

% dbanie o wolnos¢ stowa

% szacunek dla starszych

% umiejetnos¢ komunikacji z innymi, w tym komunikacji internetoweh

% pielegnowanie kluczowych (rdzennych) postaw spotecznych i wartosci niezaleznie od zmieniajgcych sie
czasow

wykorzyatane zrédto: http://mlodzi2018.pl/files/raport1.pdf




Edukacja

Kluczowe kompetencje edukacyjne
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rozwdéj kompetencji cyfrowych

wzrost wiedzy i Swiadomosci na temat zmian klimatycznych
umiejetnosc¢ tgczenia wiedzy z tradycyjnych i nowych zrodet
wiedziec, jak odrdzniac informacje rzetelng od niepewne;j
przyczyniac sie do rozwoju wiedzy dzieki wkasnym przemysleniomi
kreatywnos$¢

adaptacja i przyswajanie nowej wiedzy

ciekawos¢

umiejetnosc selekcjonowania wiedzy pochodzacej z internetu




Edukacja

% wynalazczosc¢ i innowacyjnosc¢

% nie bac sie eksperymentowac, prébowac i popetniac btedy

% uczyiC sie, jak harmonijnie dziata¢ w réznorodnej grupie ludzi i jak wykorzystywac
réznorodnosc dla dobra grupy

% uczyc sie, jak zdobywac wiedze i jak Swiadomie uczestniczy¢ w spotecznosci uczgcej
sie

% zdobywac wiedze na temat kapitatu spotecznego

% wykorzystywaé nieformalne metody edukaciji

wykorzyatane zrédto: http://mlodzi2018.pl/files/raport1.pdf




